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C.F. 98169870171 — codice mecc.BSIC89100L

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M.65/2023)

Codice CUP 134D23003620006 - Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-30836
Titolo progetto “STEM a scuola”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento dellavoroalle
dipendenze della AmministrazioniPubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materiadi autonomiadelle istituzioniscolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA lacircolare dellaFunzione Pubblican.2/2008;

VISTO cheaisensidell’art. 45 del D.l.129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’operacon esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell’offertaformativa, nonchélarealizzazione di specifici programmidi ricerca e di sperimentazione;

VISTO lacircolaren®2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamentai compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi pergliincarichi edimpieghinellaP.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuoladel 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA laCircolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e dellaricercan. 34815, del 2 agosto 2017,
relativaallaproceduradiindividuazionedel personaleesperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
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VISTO il DecretolInterministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernentele
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo perlaripresaela
resilienza;

VISTO ilregolamento (UE)2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO ilregolamento delegato (UE) 2021/2106 dellaCommissionedel 28settembre 2021, che integrail
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo perla
ripresae laresilienza, definendo unametodologia perlarendicontazionedellaspesasociale;

VISTO il Piano nazionale diripresae resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificataall’ltalia dal Segretariato generale del
ConsiglioconnotalLT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca—
Componente 1-Potenziamento dell' offertadei servizi diistruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi ”;

VISTO il decretodel Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n® AOOGAMBI-000065,
recante “Riparto dellerisorse perl’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
“Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento
peralunni e studenti finalizzatia promuovere I'integrazione, all'interno dei curricula di tuttii cicli
scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti asviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini
Ministero dell’Istruzione e del Merito di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM”;

VISTO L’'Allegato1colonnaQuotaA - Ripartodellerisorse alle istituzioniscolastiche in attuazionedellalinea
diinvestimento 3.1 “Nuove competenze e nuovilinguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1-del PNRR;

VISTO L’'Allegato1colonnaQuotaB - Ripartodellerisorse alle istituzioni scolastichein attuazione dellalinea
diinvestimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1-del PNRR;

VISTO lanota MIM prot. n. AOOGAMBI-0132935 del 15 novembre 2023 con la quale il Ministro
dell’lstruzione hadiramato le istruzioni operative perle “Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche”;

CONSIDERATO |’attuazionedel PNRR prevede, perl’attuazione della Missione 4 —Componente 1—
Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”
I’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione
titolare;

VISTO I’attodiconcessione n. M4C1I13.1-2023-1143 del 30-01-2024 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione allaspesa;

PRESO ATTO dellanotaprot. 21092 del 20-02-2023 ChiarimentiEF.A.Qin merito agliincarichi dellefigure
uniche all’interno della scuole;



PRESO ATTO in particolare della FAQn° 09 che delineail ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi

Indiretti e in particolare definisce che gli incarichi aggiuntiviretribuitiper DS e per DSGA sono
incarichi conferibilidirettamente senza necessita di passare attraverso un avviso di selezione;

PRESO ATTO in particolare dellaFAQn° 11 che definisce lamodalita diincarico diretto senza necessita di

selezione peril DS, invirtu della specificita del proprio ruolo, purché conferitie autorizzati nel
rispettodell’art. 53del Dlgs. 165/2001;

RITENUTO di poter operare inanalogiacon le FAQcitate anche se non espressamenteriferite allalinea

VISTO

VISTO

VISTO

diinvestimento 3.1;

I"articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioninon possono
conferire ai dipendentiincarichi, non compresinei compitie doveri di ufficio, che non siano
espressamente previstio disciplinati dalegge o altre fonti normative, o che nonsiano espressamente
autorizzati;

le note operative prot. n°0132945 del 15-11-2023 che a pagina9 capoverso4/5 declinano “Le
attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio,
devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azionistrettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento ditarget e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizionidirealizzazione del medesimo progetto. In caso diincarichi aggiuntivida conferire al
personaleinterno individuato, glistessi dovranno essere conferitinel rispetto della parte normativa
dei CCNL vigentidi riferimento per ciascuna figura operante nella scuola ed essere autorizzate sulla
basedelle normevigenti.”;

le note operative prot. n°0132945 del 15-11-2023 che a pagina9 capoverso 6 declinano “Aisensi
dell’articolo 6, paragrafo 2del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibilii costi relativi alle
attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi,
attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azionidiinformazione e comunicazione,
consultazione deglistakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo
scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibilii costi relativi al funzionamento ordinario
dell’istituzione scolastica. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario
dell’istituzione scolastica;

CONSIDERATO che l'incarico di “coordinamento generale e direzione tecnica dei percorsi formativi” & una

attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone delprogetto;

DATO ATTO non suddetta attivita non rientranelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti

istituzionali del Dirigente Scolastico;

RITENUTO pertanto di poterassumere I’incarico di “coordinamento generale e direzione tecnica dei

percorsi formativi” atitolo oneroso, nel progetto di cui sopra;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

Art.1 Affidamentoincarico
Di assumere I'incarico di “coordinamento generale e direzione tecnica dei percorsi formativi” ai sensi

dell’art. n. 53 del Dlgs. 165/2001.



Art. 2 Orario diservizio
L'incarico affidatoe din. 50 ore ineuro 33,18 orariolordostato dalladata del presente decretofino al

termine delle operazionidel progetto comunque nonoltre il 31-12-2025, iviincluso tutte le attivita connesse
al raggiungimento del Target di progetto.

Art. 3 Incarico

| compiti dasvolgere sono:

e Interagire con stakeholder, fornitori, clienti, utilizzatorifinali

¢ Definire e comunicare gli obiettividi progetto al gruppo di lavoro

e Sviluppareipiani di progetto

e Controllare, monitorare, realizzare ladocumentazione di progetto

e Acquisizionedeirequisiti di progetto —il personale, i materiali, le tecnologie
e Gestire e guidare il gruppo dilavoro di progetto

e Stabilire le procedure all’interno di un progetto: gestione delrischio, gestione delle questioni,
gestione dei cambiamenti, gestionedellacomunicazione

¢ Predisposizionedel budget

e Supervisionare all’esecuzione dei percorsi formativi

e Validare lacorrettezza dello svolgimento delle operazioni
e Verificare e valutare i risultati e il raggiungimento degliobiettiviintermedi e finali.

Art. 4 Nomina
Al presente decreto seguiraimmediatanomina

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
(Dott.ssa DEA ANTONELLI)

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il docu mento cartaceo e la firmaautografa)



