Ministero dell'lstruzione
ISTITUTO COMPRENSIVO DI TORBOLE CASAGLIA
“Rita Levi-Montalcini”

25030 Torbole Casaglia (BS) — Via Garibaldi n° 30
Tel. / Fax 030/2650461
bsic89100I@istruzione.it - bsic89100I@pec.istruzione.it

C.F. 98169870171 - codice mecc. BSIC89100L

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
TRIENNIO 2021/2024
Il giorno 17 febbraio 2022 sono convocate in videoconferenza

(Link alla videochiamata: https://meet.google.com/cwd-vtoa-gmi)

per la stipula del contratto d’istituto del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto.:
a) per la parte pubblica la Dirigente scolastica dott.ssa Dea Antonelli
b) per la RSU d’Istituto i sig:
......... MODONESI...DINA...PATRIZIA... gm“‘;‘k(’k"ﬂ"%"’“’“"
......... VENZI...ALESSANDRO............ovveore M e
c) per i Sindacati Territoriali :

FLC-CGIL

CISL SCUOLA
UIL SCUOLA RUA
GILDA — UNAMS

SNALS-CONFALS

TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO | DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente Contratto Integrativo é finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del
personale docente ed ATA dell'istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle
competenze professionali. L'accordo intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo i

y&/w 1

\ (7 \ /
L8 N I SR



processi innovativi in atto e garantendo I'informazione piu ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i
lavoratori dell'istituzione scolastica.

2. Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il/la D.S. dell’lstituto Comprensivo Statale di
Torbole Casaglia e la delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio
nelllstituto. '

3. Gli effetti hanno validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e producono i loro effetti
fino alla stipula di un nuovo contratto. 4. Il presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte
le materie indicate nell'art.22 comma 4 lettera c) del CCNL 2016/18 in coerenza con le scelte operate
dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d'Istituto all’atto dell’elaborazione del PTOF. Aisensidell'art.7
del CCNL 2016/18 di comparto, all'inizio del nuovo anno scolastico la RSU potra richiedere la
negoziazione dei criteri di ripartizione delle risorse. In caso contrario, conserva la validita fino alla
sottoscrizione di un successivo accordo decentrato. Resta comunque salva la possibilita di modifiche
elo integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1.In caso di controversia sull'interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro 5 giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola
per definire consensualmente il significato della clausola contestata.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su
iniziativa di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale.

CAPO Il RELAZIONI SINDACALI CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI
SINDACALI

Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione
1. Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica di
una bacheca riservata all'esposizione di materiale inerente I'attivita della RSU, in collocazione idonea
e concordata con la RSU stessa e precisamente (elencare di seguito le varie forme di agibilita
sindacale, ad esempio):

- nella sede centrale in sala insegnanti;

- nella bacheca digitale sul sito della scuola (con accesso riservato alla RSU);

- nell'atrio di ciascun plesso dell’istituto;
2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del
lavoro, in conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente
scolastico. Anche la sostituzione ed eliminazione del materiale esposto & di esclusiva competenza
della RSU.

3. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro
indirizzato ed inviato per posta, per e-mail, ecc.
4. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente

dalle O0.SS. dilivello provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.

Art. 4 - Permessi sindacali

1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale
di permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa
vigente e segnatamente dagli artt. 8 — 9 -10 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017
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2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle OO.SS. e dalla RSU di scuola
tramite atto scritto, unico adempimento da assolvere con un preavviso di 5 giorni.

3. Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel
rispetto del tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero
di dipendenti a tempo indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all’inizio
dell'anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima.

Art. 5 - Agibilita sindacale

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali € consentito di comunicare con il personale per
motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa.
2, La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia

consegnati dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a disposizione dei
lavoratori interessati, ad es. in sala docenti o in segreteria. 3. Alla RSU, previa richiesta, € consentito
I'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché I'uso del personal computer con accesso
ad internet (eventualmente, indicare la localizzazione del pc) oltre che di tutti gli strumenti ed
attrezzature presenti nella scuola, senza per questo impedire il regolare svolgimento delle attivita
scolastiche.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa — informazione

1. Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.1.S. viene consegnata alla
RSU, nellambito dei diritti all'informazione ai sensi dellart.5 CCNL 2016/18. Sara compito e
responsabilita della RSU medesima curarne I'eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della
riservatezza.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

1.La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di
informazione preventiva e successiva.

2. Il rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cinque giorni dalla richiesta.

Art. 8 - Assemblee sindacali

1. La RSU, congiuntamente, puo indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di
lavoro. Le assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o piu
organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai sensi del CCNQ 04/12/2017.

2, Ciascuna assemblea puo avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola
istituzione scolastica o la durata di 2/3 ore se I'assemblea ha carattere provinciale, secondo le
indicazioni del relativo contratto Regionale.

Art. 9 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali 1. La convocazione dellassemblea
contenente la durata, la sede e l'ordine del giorno € resa nota almeno sei giorni prima, con
comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

2. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di sei giorni puo
essere ridotto a 3 giorni.
3. La comunicazione, relativa all'indizione dellassemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente

Scolastico a tutto il personale interessato entro il giorno successivo in cui & pervenuta, per consentire
a tutti di esprimere la propria adesione. 4. Le assemblee dei docenti coincidenti con 'orario di lezione
devono essere svolte all'inizio o alla fine delle attivita didattiche giornaliere e precisamente dalle ore
8.00 alle ore 10.00 oppure dalle ore 10.00 alle ore 12.00.
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5. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello
delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

6. E' obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in
orario di servizio. La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale al'assemblea
deve rimanere disponibile, di norma, per almeno 5 giorni al fine di consentire la presa visione da parte
di tutti gli interessati. La mancata firma entro il termine stabilito nella circolare verra interpretata come
non adesione all'assemblea e quindi il personale sara considerato in servizio con gli alunni nelle classi.
La dichiarazione & irrevocabile.

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali

1. Il Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le
attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.

2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli
esami e degli scrutini finali.

3. Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se l'adesione e totale per
quest’ultimo e non per i docenti, si assicurano i servizi essenziali come segue:

a. se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio solo di n.
1 unita di collaboratore scolastico nella sede, nessuno negli altri plessi;

b. se non vi é sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio

di n. 1 unita di assistente amministrativo in sede e di almeno n. 1 collaboratore scolastico in sede e di
n. 1 collaboratore in ciascuno degli altri plessi, per quanto riguarda la vigilanza agli ingressi.

4, Il Dirigente Scolastico nell'individuazione del personale obbligato al servizio verifica
prioritariamente la disponibilita dei singoli; in caso contrario si procede al sorteggio, seguendo
comunque il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico.

Art.11 — Norme in caso di sciopero

E’ stato pubblicato nella Gazzetta ufficiale serie generale n.8 del 12/01/2021 I'’Accordo sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero del personale del Comparto istruzione e Ricerca, che sostituisce il precedente del
09/06/1999.

In riferimento al nuovo accordo e come previsto dall'art.3 comma 4, in caso di sciopero il Dirigente
Scolastico invita in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche
via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria
intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non avere ancora maturato al riguardo alcuna
decisione. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed e
irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fini, i Dirigenti Scolastici riportano nella
motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma. L’Istituzione scolastica
comunica alle famiglie, nella forma adeguata, (ad esempio siti internet, comunicazione via e-mail,
registro elettronico), almeno cinque giorni prima dell'inizio dello sciopero le seguenti informazioni:

a) lindicazione delle organizzazioni sindacali che hanno proclamato l'azione di sciopero, le
motivazioni poste a base della vertenza di cui all'art. 10, comma 1, unitamente ai dati relativi alla
rappresentativita a livello nazionale, alle percentuali di voti, in rapporto al totale degli aventi diritto al
voto, ottenuti da tali organizzazioni sindacali nell'ultima elezione delle RSU avvenuta nella singola
istituzione scolastica, nonché alle percentuali di adesione registrate, a livello di istituzione scolastica,
nel corso di tutte le astensioni proclamate nell’anno scolastico in corso ed in quello precedente, con
l'indicazione delle sigle sindacali che hanno indetto tali astensioni o vi hanno aderito;

b) 'elenco dei servizi che saranno comunque garantiti;
e sk ) :
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c) 'elenco dei servizi di cui si prevede I'erogazione, anche sulla base delle comunicazioni rese ai sensi
del comma 4 e/o delle informazioni di cui alla lett. a).

Se il Dirigente aderira allo sciopero, le funzioni aventi carattere di essenzialita e di emergenza saranno
svolte, previa indicazione scritta, nell'ordine: dal vicario o dal docente pil anziano in servizio. Chi
sostituisce il Dirigente in sciopero potra assumere a suo giudizio solo le decisioni idonee a garantire
la tutela e la vigilanza dei minori; non potra intraprendere nessuna iniziativa che sia procrastinabile.
Nella giornata di sciopero gli alunni attenderanno fuori dai cancelli ed entreranno solo quelli i cui
docenti sono presenti all'inizio delle lezioni; gli insegnanti che non avranno aderito allo sciopero
preleveranno i propri alunni e dovranno espletare I'intero orario di servizio previsto. E’ facolta del D.S.
operare adattamenti d’orario di servizio dei docenti per garantire la sorveglianza degli alunni entrati a
scuola, nel rispetto del monte ore della giornata. Per la scuola dellinfanzia, in mancanza di
dichiarazione di adesione allo sciopero, comunica alle famiglie che l'orario della giornata € solo
antimeridiano.

Qualora una classe manchi dell'insegnante nelle ore successive alla prima la sua vigilanza verra
affidata nell’'ordine:

e Aidocenti in servizio che non hanno la loro classe;
e Aidocenti le cui classi hanno il minor numero di alunni presenti;
e Nel caso in cui non si realizzino le condizioni di cui sopra, gli alunni privi di docente potranno essere

divisi nelle altre classi;
e Ai collaboratori scolastici, fino all’arrivo del primo docente.
Per determinare le quote dei contingenti del personale ATA necessarie a garantire le prestazioni
indispensabili in caso di sciopero, si fa riferimento a quanto stabilito dall’art. 2 dell'allegato alla legge
146/1990 e dall’Accordo integrativo nazionale del 2 dicembre 2020.
Al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, Il D.S. individua i seguenti
contingenti necessari ad assicurare le prestazioni indicate nell’art.2 del’Accordo integrativo nazionale:
e Per garantire I'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali:

n° 1 assistente amministrativo e n° 1 collaboratore scolastico per ogni sede di scrutinio e

valutazione finale

e Per garantire lo svolgimento degli esami finali:

n° 1 assistente amministrativo e n° 1 collaboratore scolastico per ogni sede di scrutinio e

valutazione finale

e Per il pagamento degli stipendi:

il Direttore SGA

n° 1 assistente amministrativo .

Il Dirigente individua come personale da obbligare, in primo luogo i lavoratori che abbiano espresso
il loro consenso, in subordine applichera il criterio della rotazione, ne da comunicazione ai singoli
interessati cinque giorni prima dell'effettuazione dello sciopero Il soggetto individuato ha il diritto di
ribadire, entro il giorno successivo alla ricezione della predetta comunicazione, la volonta di aderire
allo sciopero gia manifestata con la comunicazione di cui al comma 4, chiedendo la conseguente
sostituzione che & accordata solo nel caso sia possibile; 'eventuale sostituzione & comunicata agli
interessati entro le successive 24 ore.

Art. 12 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

1. Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra ’Amministrazione
ed i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e
trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi
diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.
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2. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro
ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.

3. Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell'art.22 del CCNL 2016/18 prevede i
seguenti istituti:

a) Contrattazione integrativa (art.22 comma 4 lettera c));
b) Confronto (art.22 comma 8 lettera b));
c) Informazione (art.22 comma 9 lettera b)).

Art. 13 - Materie oggetto di contrattazione di istituto
1.0ggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art. 22 CCNL 2016/18 sono:

L’attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;
| criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto;

| criteri per I'attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, incluso la quota
delle risorse relative all'alternanza scuola lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari (qualora sia prevista la retribuzione del personale);

| criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
(BONUS docenti);

| criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dalla L.146/90;

| criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

| criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale;

| criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);

| riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita
scolastica.

Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie
del CCNL con un preavviso di almeno 5 giorni.

Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU.

Il Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con l'obbligo di
aggiornarla nel piu breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la
necessita di approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.

Il testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dellistituzione scolastica entro cinque
giorni dalla firma. Le parti, comunque, hanno facolta, all’atto della sottoscrizione, di apporre
dichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art. 14 - Materie oggetto di confronto

1.

Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

L’articolazione dell'orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri per
l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF;

| criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del
personale docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per 'assegnazione del
6
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personale ai plessi fuori del comune sede dell’istituzione scolastica, si rimanda al Titolo Il del
presente contratto;

- | criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

- La promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
I'individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-
out.

2. Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure
da adottare. Il confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni,
venga richiesto dalla RSU o dalle OO.SS. firmatarie del CCNL 2016/18. L’incontro pud essere,
altresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all’invio delle informazioni.

3. Il calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici giorni.

4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni
emerse.

Art. 15 - Materie oggetto di informazione

1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti
e dal CCNL 2016/18, l'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da
parte del Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza
delle questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione.

2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della
contrattazione integrativa:

- la proposta di formazione delle classi e degli organici;

- i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

3. Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU l'informazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL
2016/18 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell'inizio dell’anno scolastico.
In particolare, la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contrattazione
decentrata, sara consegnata nei tempi il pit rapidamente possibile.

Art. 16- Criteri per la formazione delle classi
Fermo restando il criterio dei tetti numerici previsti dalla vigente normativa, concorrono alla formazione
delle classi prime gli alunni obbligati nella scuola del territorio di residenza, nonché quelli per cui &
stata presentata ed accolta domanda di trasferimento. Nei plessi in cui sono istituite piu sezioni di
classe prima la formazione delle classi viene operata in base ad una conoscenza la piu obiettiva
possibile del grado di appropriazione dei prerequisiti per I'apprendimento da parte degli alunni
provenienti dalla scuola dell'infanzia.
Le sezioni di classe prima primaria e secondaria vanno formate sulla base di dati conoscitivi raccolti
seguito alle attivita di raccordo promosse in collaborazione con le varie scuole dell’infanzia—primar
secondaria. Per la scuola Primaria si prevede un periodo di osservazione durante le prime due settima
di scuola da parte degli
insegnanti delle classi prime.
La formazione delle classi segue i seguenti criteri:

e classi con un omogeneo numero di alunni BES
classi omogenee per numero;
classi omogenee per numero di maschi e femmine;
classi omogenee per alunni non autoctoni;
classi eterogenee per competenze acquisite.
Nel corso dell'anno I'esigenza di spostamento di alunni va considerata in via

e M 7

be' en



eccezionale, per gravi motivi, e viene disposta dal Dirigente Scolastico dopo aver
sentito il Consiglio di Interclasse tecnico/Consiglio di classe, i genitori dell'alunno
interessato ed eventuali specialisti ed esperti esterni.

Art. 17 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro
in orario diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale entro
le ore 18.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta
elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata all'uso dal personale
stesso, fatta salva la possibilita per il Ds di inviare comunicazioni anche al di fuori dell'orario
stabilito. Le comunicazioni devono essere lette in tempo utile e comunque entro 24 ore dalla
pubblicazione, salvo che le stesse cadano in giornata festiva o nel giorno libero del docente, nel
qual caso sono rinviate al primo giorno lavorativo del docente.

2. E fatta salva la possibilita per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 18 - Trasparenza amministrativa e diritto di accesso agli atti

Le RSU hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione preventiva e
successiva. |l rilascio di copia degli atti avviene senza oneri e, di norma, entro cinque giorni dalla
richiesta. La richiesta di accesso agli atti di cui sopra, pud avvenire anche verbalmente e dovra
assumere forma scritta solo dietro precisa richiesta dellAmministrazione stessa.

Art. 19 — Ricevute
La segreteria delle istituzioni scolastiche rilascera ricevuta o protocollo di qualsiasi atto, documento o
istanza prodotta dal lavoratore.

Art. 20 - Visione degli atti
Il lavoratore ed i soggetti sindacali legittimati hanno diritto alla visione di tutti gli atti della scuola che
siano pertinenti con I'esercizio di un legittimo interesse.

CAPO Illl - La comunita educante

Art. 21 - La comunita educante

1. La scuola & una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai
valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con
pari dignita e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la
realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle
situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed
educativo, il Dsga ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano
alla comunita nell'ambito degli organi collegiali previsti dal D.L.gs.297/94.
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CAPO IV - DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE

PERSONALE DOCENTE

Art. 22 — Piano delle attivita
Il piano delle attivita, formulato nel rispetto delle finalita e degli obiettivi dell'istituto contenuti nel Piano
Triennale dell’Offerta Formativa (elaborato dal Collegio dei Docenti e deliberato dal Consiglio di
Istituto), prevede I'organizzazione delle attivita funzionali al’insegnamento e delle attivita aggiuntive.
Le disposizioni di lavoro al personale Docente, nel’ambito delle funzioni proprie dei docenti,
definite dai CCNL e dai CCNI, vengono impartite dal Dirigente scolastico.

Art. 23 — Orario del servizio

L’orario di lavoro del personale docente consta di 25 ore per la scuola dell'infanzia, 24 ore settimanali
per la scuola primaria e 18 ore settimanali per la scuola secondaria di primo grado, articolate in non
meno di cinque giorni, a cui vanno aggiunte le ore della attivita funzionali allinsegnamento previste
dall'art. 29 del CCNL.

Diversa articolazione € possibile su preciso progetto inserito nel PTOF e fatto salvo il rispetto del monte
ore annuo di servizio del docente.

L’orario delle lezioni & stato formulato secondo i criteri stabiliti dal C.I. e tenendo presenti le proposte
del CD.

Le attivita curriculari hanno il seguente orario:

Torbole Casaglia orario
ordinario

h 8,00-16,00
INFANZIA

e h 8,00-16,00 dal lunedi al

PRIMARIA venerdi (classi a 40 ore)

e h 8,00-16,00 dal lunedi al
mercoledi, h 8,00-15,00 il
giovedi, h 8,00-12,00 il
venerdi, con servizio
mensa facoltativo dalle
12,00 alle 14,00 (classi a
27 ore)

e h 8,00-14,00

SECONDARIA I° grado

L’orario di servizio massimo giornaliero di ogni docente & di 8 ore, comprensivo di 6 ore massimo di
insegnamento.

Il Dirigente Scolastico puo delegare ai docenti di classe/sezione o modulo la proposta di formulazione
dell'orario o affidarlo al responsabile di plesso o ad un docente incaricato per la formulazione
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dell'orario, sentiti i docenti. In particolare per la scuola primaria si dovra tener conto dei vincoli orari
per disciplina deliberati dal collegio dei docenti.

Nella formulazione si dovra tener conto prioritariamente delle esigenze didattiche e, in subordine, di
quelle personali documentate, dei singoli docenti.

Nella stesura dell'orario sara tenuto conto delle richieste presentate dai docenti che si trovano nelle
condizioni previste dalla legge 104/1992 e dalla legge 1204/1971. |l giorno libero indicato da ciascun
docente, in presenza identiche richieste, sara concesso secondo un principio di alternanza.

Durante i periodi di interruzione dell’attivita didattica (vacanze estive, vacanze pasquali, vacanze
natalizie, periodo dal 1° settembre all'inizio delle attivita didattiche, ecc...) il personale docente & tenuto
a prestare servizio solo per le attivita deliberate dal Collegio dei docenti.

L'assegnazione degli ambiti disciplinari & prerogativa del capo d’Istituto.

Art. 24 - Flessibilita oraria per esigenze personali
Il Dirigente Scolastico pud autorizzare lo scambio temporaneo di ore, per esigenze personali, tra
docenti della stessa classe/gruppo a condizione che:
- siano preventivamente autorizzate;
- siano al massimo 6 ore mensili;
- che venga indicata chiaramente la modalita di scambio.
Tale cambio di ore non riduce l'orario di insegnamento svolto da ogni docente e non incide sui
sei giorni di ferie di cui all'art. 19.9 del CCNL 94-97.

Art. 25- Sostituzione dei docenti assenti
Nei casi previsti di sostituzione dei docenti assenti con altri della scuola, il dirigente scolastico procede
in base al seguente ordine di priorita, utilizzando:

1) Scuola Infanzia

- docenti tenuti al recupero di permessi brevi fruiti;

- docenti disponibili ad effettuare variazioni orarie al fine di garantire la copertura della classe;

- docenti disponibili ad effettuare ore eccedenti, nel seguente ordine: stessa classe, stesso plesso.

2) Scuola Primaria

- docenti tenuti al recupero di permessi brevi fruiti;

- docenti della stessa classe nella situazione di poter effettuare attivita didattica (ore di

contemporaneita);

- docenti dello stesso plesso nella situazione di poter effettuare attivita didattica (ore di

contemporaneita);

- docenti disponibili ad effettuare variazioni orarie al fine di garantire la copertura della classe;

- docenti disponibili ad effettuare ore eccedenti, nel seguente ordine: stessa classe, stesso plesso
e altro plesso.

2) Scuola secondaria di | grado:

- docente tenuto al recupero di permessi brevi fruiti;

docente di alternativa alla IRC;

docente a disposizione della stessa materia, se disponibile;

docente della stessa classe, se disponibile;

docente di altra classe o materia, se disponibile;

docente disponibile ad ore eccedenti preferibilmente della stessa classe.

In caso di contemporaneita di pit docenti disponibili alla sostituzione, il Dirigente Scolastico o suo

delegato si atterranno al criterio di alternanza.
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In assenza delle predette condizioni e solo in casi di estrema necessita e urgenza, gli alunni delle
classi il cui titolare risulti assente, vengono distribuiti tra le classi presenti, secondo un piano di
suddivisione predisposto dai docenti di ogni classe ed esposto in bacheca (scuola primaria).

Art. 26 — Sostituzione dei Docenti con personale esterno

Per effetto della legge di stabilita 2015, ferma restando la tutela e la garanzia dell’offerta formativa, a
decorrere dal 1° settembre 2015, i Dirigenti Scolastici non possono conferire supplenze brevi di cui al
primo periodo dell’articolo 1 comma 78 della legge 23 dicembre 1996, n. 662, al personale docente
per il primo giorno di assenza (art. 28 c.9)

Il Dirigente Scolastico puo effettuare le sostituzioni dei docenti assenti per la copertura di supplenze
temporanee fino a dieci giorni con personale dell’organico dell'autonomia che, ove impiegato in gradi
di istruzione inferiore, conserva il trattamento stipendiale del grado di istruzione di appartenenza.
Tale disposizione si potra applicare solo successivamente allassegnazione alle scuole dei posti di
potenziamento.

Art. 27 - Casi particolari di utilizzazione

1) Nell'eventualita che le proprie classi non siano presenti a scuola, in quanto impegnate per: viaggi,
visite guidate, uscite didattiche, ecc., i docenti restano a disposizione per il loro orario giornaliero e
sono utilizzati:

- per la sostituzione di colleghi assenti;

- per eventuali attivita organizzate per gli alunni non partecipanti alle iniziative di cui sopra.

2) Nel caso in cui un docente accompagnatore risultasse assente, il Dirigente Scolastico autorizza la
sua sostituzione con un collega disponibile, con possibilita di recupero.

3) | docenti impegnati, con gruppi ridotti di alunni, in attivita integrative, di alfabetizzazione, di
Alternativa all’'ora di IRC possono essere utilizzati, solo in casi eccezionali, per la sorveglianza di classi
rimaste scoperte.

Nei periodi intercorrenti tra il 1° settembre e l'inizio delle lezioni e tra il termine delle lezioni ed il 30
giugno i docenti potranno essere utilizzati solo per attivita diverse dallinsegnamento che siano state
programmate precedentemente dal C.D.

Art. 28 - Modalita di utilizzazione del personale in rapporto al PTOF
Per tutte le attivita previste dal PTOF la risorsa primaria & costituita dal personale docente
dell'istituzione scolastica.

In assenza di specifiche professionalita o di dichiarata disponibilita, il Dirigente Scolastico puo far
ricorso a risorse esterne attraverso collaborazioni plurime (art. 35 CCNL 2006/09) con docenti di altre
istituzioni scolastiche o con intervento di altri esperti in possesso delle competenze richieste e
documentate da relativi “curriculum”.

L’assegnazione dell'incarico sara disposta da Dirigente Scolastico, in base alle delibere degli
organi collegiali.

Per quanto riguarda le uscite didattiche e i viaggi d'istruzione, e fatte salve le disposizioni

normative vigenti, si specifica quanto segue:
- i docenti che danno la disponibilita ad accompagnare gli alunni per le gite/uscite didattiche, non hanno
diritto ad alcun recupero, nel caso i giorni delle uscite/gite comprendano il “giorno libero”, mentre
potrebbe spettare il cosi detto recupero compensativo nel caso che i giorni del viaggio comprendano
la domenica. In tal caso lo stesso va concordato con il Dirigente Scolastico.

Al di fuori del proprio orario di servizio previsto in tale giornata, le eventuali prestazioni aggiuntive,
non saranno compensate con il FIS, ma tali attivita rientreranno nella Valorizzazione del personale se
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sono state organizzate dallo stesso docente, per quanto riguarda i docenti della scuola Primaria e
Secondaria.
Per i docenti di scuola dell'lnfanzia si attua la flessibilita.

Art.29 - Orario delle riunioni
Riguardo alle date e orari delle riunioni, si fa riferimento al piano annuale delle attivita deliberato dal
primo Collegio dei Docenti nel mese di settembre. Il Dirigente Scolastico, per improrogabili esigenze e
necessita sopravvenute, pud disporne la variazione in occasione del primo Collegio utile. E’ prevista
la deroga da quanto sopra, per motivi di eccezionale urgenza. Per lo svolgimento di eventuali riunioni
non previste in calendario, verra data comunicazione scritta in tempi congrui.

Per la scuola secondaria di primo grado, ogni docente mette a disposizione quattro ore mensili
per il ricevimento dei genitori.

Art. 30- Permessi e ferie

In attuazione dell'art. 22 CCNL 94-97, il dirigente scolastico concede permessi orari anche per le
attivita funzionali allinsegnamento (da recuperare con attivita della stessa natura), fermo restando il
totale di: 25 ore per la scuola dell'Infanzia, 22 ore per la scuola Primaria e 18 ore per la scuola
Secondaria di I° grado, per ciascun anno scolastico.

Come previsto dal CCNL i permessi brevi non possono superare la meta dell'orario giornaliero e
comunque fino ad un massimo di due ore. Le ore di permesso relative allinsegnamento sono
recuperate entro 60 giorni, a seconda delle necessita dellAmministrazione (sostituzione colleghi
assenti) e, in via subordinata, con lo svolgimento di interventi didattici integrativi.

| permessi brevi per motivi di salute devono essere comunque documentati € non saranno
recuperati.

Nel corso dell'anno scolastico, il dipendente, inoltre, ha diritto a domanda a tre giorni di permesso
retribuito, per motivi personali o familiari, documentati anche mediante autocertificazione secondo le
modalita previste dal CCNL.

| docenti possono usufruire, durante il periodo delle lezioni, di 6 giorni di ferie, alle condizioni
dettate dal CCNL, (art. 15 comma 2) presentando la richiesta al Dirigente Scolastico.

Art. 31 - Permessi per formazione e aggiornamento
| criteri per la fruizione dei permessi relativi alla formazione e all'aggiornamento sono i seguenti:
La fruizione da parte dei docenti di 5 giorni nel corso dell'anno scolastico per la partecipazione ad
iniziative di formazione e di aggiornamento con I'esonero dal servizio & autorizzata come segue:
1) Pericorsi:
a) organizzati o autorizzati dal UST, USR, MIUR
b) organizzati da altre amministrazioni pubbliche (Universita , enti qualificati autorizzati
presso MIUR);
c) organizzati in rete con altre scuole e rientranti nelle iniziative di formazione previste dal
PTOF
d) organizzati a livello di scuola o da scuole viciniori;
Se l'iniziativa riguarda tematiche strettamente professionali, sia trasversali che specifiche per classi di
concorso miranti al potenziamento della qualita professionale, ai processi innovativi in atto e al
potenziamento dell'offerta formativa:
2) Criteri specifici per la partecipazione a corsi di formazione per la quale é
prevista la possibilita di fruire fino a 5 giorni di permesso retribuito sono:
a) priorita ai docenti titolari;
b) coerenza del corso con la materia di insegnamento;
c) coerenza del corso con l'incarico che si svolge all'interno dell’istituzione;
d) possibilita di essere sostituiti durante 'assenza con personale interno.
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II_Dirigente, in caso di richieste frequenti dello stesso docente, valutera nel dettaglio I'opportunita di
concedere il permesso per non gravare sullandamento didattico e sul lavoro dei colleghi che
sostituiscono.
Qualora per lo stesso periodo vi siano piu richieste di partecipazione ad attivita di formazione e
aggiornamento, in tutto o in parte coincidenti, si dara priorita nell'ordine:
a) aidocenti che non hanno fruito in passato di permessi della stessa specie;
b) ai docenti che, avendo fruito in passato di permessi e per analoghe durate, hanno una
minore anzianita di servizio;
c) aidocenti che, ricorrendo le medesime situazioni di cui alla lett. b), vantano una
maggiore anzianita
d) non piu di 2 insegnanti per plesso
e) potra essere autorizzata, a discrezione del Dirigente scolastico, la partecipazione di piu
di 2 insegnanti per plesso, fatte salve le esigenze di servizio
4) Al rientro in sede i docenti esonerati dovranno presentare all'Ufficio I'attestato di partecipazione alle
iniziative di formazione e di aggiornamento e relazionare.
5) Il personale A.T.A pud partecipare ad iniziative di formazione e di aggiornamento, in relazione al
funzionamento del servizio, organizzate dallAmministrazione o svolte dall'Universita o da enti
accreditati. La partecipazione alle iniziative avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione
del processo formativo e all'attuazione dei profili professional;
6) Qualora il personale A.T.A venga autorizzato alla partecipazione ad iniziative di formazione e di
aggiornamento che si svolgano fuori dell'orario di servizio, le ore prestate in eccedenza vanno
recuperate a domanda in periodi, di norma, di sospensione dell'attivita didattica;
7) Al rientro in sede il personale A.T.A esonerato dovra presentare ['attestato di partecipazione.

PERSONALE A.T.A.

Art.32 - Incontro di inizio anno con il personale ATA

1. Aisensidell’art.41 comma 3 del CCNL 2016/18 “All'inizio dell'anno scolastico, il DSGA formula
una proposta di piano delle attivita inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico
incontro con il personale ATA. |l personale ATA, individuato dal dirigente scolastico anche sulla
base delle proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavori delle commissioni o dei
comitati per le visite ed i viaggi di istruzione, per I'assistenza agli alunni con disabilita, per la
sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.Igs.
n. 66 del 2017".

Art. 33 — Ferie, Festivita soppresse e servizio nel periodo estivo

1. Le richieste di ferie e festivita soppresse sono autorizzate dal Dirigente Scolastico, sentito il parere
del DSGA.; dovranno essere presentate preferibilmente 5 giorni prima al DSGA e concesse /
negate entro 3 giorni dalla presentazione.

2. La concessione di ferie & subordinata alle esigenze di servizio. Prioritariamente le ferie andranno
godute nei giorni di sospensione dell'attivita didattica.

3. Le domande vanno trasmesse in segreteria entro le seguenti date:
- Vacanze di Natale entro il 30.11 di ogni anno;
- Vacanze pasquali entro 30 giorni dall'inizio delle vacanze stesse in calendario annuale;
- Vacanze estive entro il 30/04 di ogni anno.
Chi non presenta la domanda entro i termini indicati dovra adeguarsi al piano ferie gia determinato.

4. Dopo 20 giorni dalla data di presentazione delle domande, sara predisposto il piano delle ferie e
delle festivita soppresse, tenendo in considerazione i seguenti elementi:
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a) Nel caso in cui tutto il personale richieda lo stesso periodo, sara modificata la richiesta del/dei
dipendente/i disponibile/i; in mancanza di personale disponibile, sara adottato il criterio della
rotazione annuale, tenendo in considerazione eventuali situazioni di vincolo oggettivo al fine di
consentire almeno 15 giorni di ferie continuativi.

b) Il D.sga, durante la sospensione delle attivita didattiche puo chiedere la prestazione del servizio
presso la sede principale, o presso le sedi funzionanti fino al 30 giugno, qualora ne ravvisi la
necessita.

c) In caso di particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate o0 documentate esigenze di
carattere personale e di malattia, che abbiano impedito il godimento di parte o di tutte le ferie di
competenza, le stesse potranno essere fruite dal personale A.T.A. nellanno successivo, non
oltre il mese di aprile. Le festivita soppresse sono fruite nel corso dell'anno scolastico cui si
riferiscono

9. Peri collaboratori scolastici e amministrativi in servizio fino al 30.06.2022 le ferie dovranno essere
godute prioritariamente nei periodi di sospensione delle attivita didattiche. La richiesta di ferie
durante lo svolgimento delle attivita didattiche dovra pervenire almeno cinque giorni prima
corredata da piano di sostituzione da parte di un collega disponibile prima e senza aggravio per

Iistituzione scolastica e previo accordo sottoscritto con un collega che garantisca lo svolgimento

delle sue mansioni.

6. Per il personale a tempo indeterminato, e in relazione a quanto specificato nel precedente comma

4, sara possibile portare allanno scolastico successivo non pit di 5 giorni.

Art. 34 — Permessi orari — permessi retribuiti — malattia

| permessi brevi sono autorizzati dal D.S. sentito il parere del DSGA.

| permessi retribuiti devono essere chiesti con anticipo di almeno cinque giorni e corredati da
documentazione; & valida a tutti gli effetti I'autocertificazione tutte le volte che la legge la ammette in
luogo del relativo certificato. Le assenze per malattia devono essere comunicate in segreteria la
mattina del primo giorno di assenza, dalle ore 7.30 alle ore 8.00 se trattasi di malattia improvvisa;
devono essere richieste con anticipo se trattasi di visita specialistica. Le richieste per visita specialistica
devono indicare il luogo e 'ora della visita stessa; tutte le volte che & possibile fare ricorso al cambio
di turno per visita specialistica & opportuno non venga fatta la richiesta dell'intera giornata lavorativa.
In ogni caso & fatto obbligo a tutto il personale di attivarsi per garantire il regolare funzionamento del
servizio.

Come previsto dal CCNL i permessi brevi non possono superare la meta dell’orario giornaliero e
comunque fino ad un massimo di tre ore.

| permessi brevi per motivi di salute e visita specialistica devono essere comungque documentati e non
saranno recuperati.

Art. 35 — Prestazioni aggiuntive
In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili e per lo svolgimento di attivita
particolarmente impegnative e complesse, il Dirigente Scolastico chiede I'effettuazione di prestazioni
aggiuntive del personale ATA oltre 'orario d’obbligo.

Le prestazioni aggiuntive sono oggetto di formale incarico.

A ciascun dipendente ATA saranno fornite mensilmente informazioni relative a debiti/crediti di
ore lavorate attraverso il libro firma.

Art. 36 - Sostituzione colleghi assenti
L'assenza dal servizio deve essere comunicata in segreteria prima dell'inizio dell'orario di servizio.
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La legge di Bilancio 2018 prevede che i Dirigenti Scolastici non possono conferire le supplenze brevi
per:
> personale appartenente al profilo professionale di assistente amministrativo, prima del 30°
giorno di assenza;
»personale appartenente al profilo di assistente tecnico;
> personale appartenente al profilo di collaboratore scolastico, per i primi sette giorni di assenza.

Il personale collaboratore scolastico provvedera, volontariamente, a garantire I'assistenza nel
tempo scuola e, per quanto possibile, la pulizia del reparto scoperto fino alla nomina del supplente
temporaneo che non puo avvenire prima dei 7 giorni di assenza del titolare.

A richiesta dei collaboratori sara possibile suddividere le ore di straordinario tra due o piu
collaboratori. Se la sostituzione avverra nella scuola di servizio, verranno riconosciute le ore di effettivo
lavoro straordinario. Se la sostituzione avverra in una delle scuole che non sono sede di servizio, oltre
alle ore di effettivo straordinario per le pulizie, verra riconosciuta un’intensificazione di mezz'ora che
potra essere recuperata. Le ore eccedenti effettuate per la sostituzione dei colleghi assenti potranno
essere fruite come riposo compensativo nel rispetto di quanto previsto dal CCNL vigente, o anche
nelle giornate prefestive per cui sia stata deliberata la chiusura della scuola o pagate utilizzando una
quota del F.I.S. appositamente accantonata. La sostituzione, in linea di massima, non dovra superare
le due ore di servizio.

Per quanto riguarda invece il personale Assistente Amministrativo, la sostituzione con un
supplente non potra essere fatta prima del trentesimo giorno di assenza del titolare; pertanto per
periodi inferiori ai 30 giorni, la sostituzione verra fatta dal personale presente in servizio. Le ore
eccedenti prestate per tali sostituzioni, verranno recuperate o liquidate attingendo alla quota del FIS
accantonata per tale scopo.

In caso di chiusura dei plessi sede di seggio elettorale, qualora negli altri plessi (anche in comuni
diversi) emergano motivate esigenze di servizio, causate da assenze ordinarie del personale (malattie
o ferie per fine contratto) o straordinarie non prevedibili, i collaboratori scolastici potranno essere
chiamati, attraverso un ordine di servizio del Dirigente Scolastico a sostituire i colleghi assenti
nei plessi in cui si svolge la normale attivita didattica, secondo i seguenti criteri:

1. Disponibilita dichiarata
2. Secondo la graduatoria partendo dall'ultima posizione

Art.37- Orario Flessibile

L'orario di lavoro di tutto il personale Ata € funzionale all'orario di servizio e di apertura della
scuola e degli uffici all'utenza come da delibera del Consiglio di Istituto, che approva il PTOF che lo
determina.

L'orario flessibile consiste nell'anticipare o posticipare l'entrata e l'uscita del personale,
distribuendo le ore di servizio anche su cinque giorni, secondo le necessita connesse alle finalita e agli
obiettivi dell'lstituzione Scolastica.

Tale orario puo essere adottato per l'intero anno scolastico o per un periodo piu breve.

Visto I'orario di servizio e di apertura allutenza di questa Istituzione scolastica, viene adottato,
fino al termine delle attivita didattiche, I'orario flessibile di lavoro secondo il criterio dell’'avvicendamento
nel turno antimeridiano e pomeridiano o lo svolgimento del servizio secondo turni prestabiliti anche per
favorire eventuali esigenze personali.

Art.38 — Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali

In riferimento all'art.55 del CCNL vigente € destinatario della riduzione dell'orario a 35 ore
settimanali il personale adibito a regimi di lavoro articolati su piu turni o coinvolto in sistemi d'orario
comportanti




significative oscillazioni di orari individuali rispetto all'orario ordinario, finalizzati all' ampliamento dei
servizi all'utenza con scuola aperta per oltre 10 ore per almeno 3 giorni.

In ordine alla predetta fattispecie, si ritiene che la possibilita di usufruire delle 35 ore settimanali non
puod che essere limitata al solo personale effettivamente adibito a regimi di orario articolato su pit
turni o coinvolto in sistemi di orario caratterizzati da significative oscillazioni degli orari individuali e
che la riduzione di orario non vada, invece estesa in forma generalizzata. Parimenti la riduzione di
orario non puo essere prevista per il personale che effettui un turno fisso o che solo sporadicamente
effettui qualche rientro pomeridiano.

Nell’Istituto Comprensivo ci sono le condizioni per applicare la riduzione dell'orario di lavoro a 35 ore
settimanali a tutti i plessi e si concorda che:

Usufruiscono delle 35 ore i collaboratori scolastici il cui orario settimanale di servizio si articola su
turni diversificati, con organizzazione oraria settimanale che preveda I'effettuazione delle 35 ore.

La 35esima ora verra applicata con decorrenza dalla sottoscrizione del presente contratto.

Art. 39 — Turnazioni

La turnazione verra attuata per garantire la copertura massima dell'orario di servizio giornaliero.

Si fara ricorso alle turnazioni qualora le altre tipologie di orario ordinario non siano sufficienti a coprire
le esigenze di servizio.

| criteri per I'adozione dell'orario di lavoro su turni saranno i seguenti:

v'la ripartizione del personale sui vari turni dovra avvenire sulla base delle professionalita
necessarie in ciascun turno;

v'I' adozione del servizio prestato su turni pud prevedere la sovrapposizione tra il personale
subentrante e quello del turno precedente;

v'il personale collaboratore scolastico si avvicendera sui turni pomeridiani allorché si svolgano
riunioni o attivita programmate dalla Scuola, attuando la flessibilita dell’orario di servizio quando
possibile, o con recupero di tale impegno;

v'il personale dotato delle chiavi ne & personalmente responsabile e le pud affidare ad altri solo su
autorizzazione del D.S.G.A.

Art. 40 - Ritardi e recuperi
1) Ritardi

> |l ritardo sull’'orario d’ingresso non potra avere carattere abitudinale o quotidiano.

»>Se il ritardo non supera i trenta minuti, pud essere recuperato anche lo stesso giorno a
discrezione dell'interessato, posticipando I'orario di uscita.

> Se il ritardo & superiore a trenta minuti sara recuperato in base alle esigenze di servizio.

> Tutte le entrate in orario successivo a quello concordato dovranno essere motivate al D.S.G.A.

»Non sono ammesse entrate anticipate o uscite posticipate se non preventivamente autorizzate.

2) Recuperi

> La concessione dei recuperi di crediti di lavoro maturati (ore) & subordinata alle esigenze di
servizio. Prioritariamente gli stessi andranno goduti nei giorni di sospensione dell’attivita
didattica.

»Mensiimente verra effettuato un controllo sui crediti orari maturati, al fine di programmare un
adeguato recupero degli stessi salvaguardando il regolare svolgimento dei servizi anche nel
periodo di sospensione delle attivita didattiche.
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> |l recupero di ore di lavoro a debito, da effettuare entro I'anno scolastico in corso, & subordinata
alle esigenze di servizio. Prioritariamente, avverra in giorni o periodi di maggiore necessita di
servizio, in accordo con il DSGA.

Art. 41 - Attivita aggiuntive
Le ore aggiuntive devono essere preventivamente autorizzate dal DSGA sentito il Dirigente Scolastico.
Verranno retribuite o recuperate con riposi compensativi.

Le attivita aggiuntive saranno richieste per prestazioni di lavoro da effettuare di norma oltre
l'orario di servizio d'obbligo e si suddividono in ordinarie e particolari:
a) Attivita aggiuntive ordinarie: si intendono quelle relative alla sostituzione dei colleghi assenti e alla
copertura di imprevedibili (0 non programmabili) e improrogabili esigenze di servizio.
b) Attivita aggiuntive particolari: sono quelle previste dall'attuazione del P.T.O.F., e dall'attuazione di
particolari servizi promossi dalllAmministrazione o dagli organi collegiali.

L'elenco di tali attivita sara reso noto a tutto il personale.

Le “Funzioni miste” consistono in attivita extra orario di servizio, finanziate dagli Enti Locali
richiedenti e attinenti all’attivita della scuola.

Art. 42 - Chiusure prefestive
Nei periodi di interruzione dell’attivita didattica e nel rispetto delle attivita didattiche programmate dagli
organi collegiali & possibile la chiusura della scuola nelle giornate prefestive dei mesi di luglio e agosto.
Tale chiusura & disposta attraverso delibera del Consiglio di Istituto. Per I'anno scolastico 2021/2022 i
giorni di chiusura prefestiva saranno quelli deliberati dal Consiglio di Istituto.
Il servizio non prestato in tali giorni sara giustificato secondo un piano di recupero concordato

con il Direttore S.G.A secondo i seguenti criteri:

1- Estinguendo i giorni di ferie del'anno precedente;

2- Estinguendo ore di lavoro straordinario accumulate durante 'anno;

3- Possibilita di articolare I'orario di servizio su 5 giorni per ore 7,12

4- Fruizione di ferie dell’anno corrente

Art. 43 — Formazione
La formazione in servizio rappresenta una scelta di qualita strategica. L’amministrazione si impegna a
favorire la frequenza alle attivita di aggiornamento/formazione. Gli interventi formativi autorizzati per il
personale ATA si devono concludere con specifica certificazione e devono essere finalizzati allo
sviluppo della professionalita e/o della mobilita professionale. In caso vi siano pit domande per lo
stesso corso di aggiornamento e per gli stessi periodi e non sia possibile garantire i servizi presso i
plessi, si dara priorita:

a) al personale che in passato non ha fruito di permessi della stessa specie;

b) al personale in servizio full-time;

c)al personale che, ricorrendo le medesime situazioni di cui alla lettera a) e b), vanta una maggiore

anzianita di servizio o, per il personale a tempo determinato, miglior posizione in graduatoria.
Le ore di formazione/aggiornamento autorizzate e svolte oltre I'orario di servizio, potranno essere
recuperate o retribuite, fatta salva la copertura finanziaria.
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TITOLO SECONDO — CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO CAPO | -
Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art. 44 - Campo di applicazione

1. Il presente capo riguarda I'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di
sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e
contrattuali.

2. | soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per
i quali i programmi e le attivitd di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso di
laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, 'uso di macchine, apparecchi
e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da
comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in
orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel POF.

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso
listituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la
gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i
locali della scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori,
fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 45 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, integrato nel

D. Lgs. 81/08, Art. 2 comma 1b, deve:

1. adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i

videoterminali;

2. valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono
esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati,
consultando il medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
designare il personale incaricato di attuare le misure;

4. organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al
personale scolastico;

5. organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che
come formazione iniziale dei nuovi assunti. | contenuti minimi della formazione sono quelli
individuati dal DI lavoro/sanita del 16/1/97, richiamato dall’Art. 37, comma 9 del D. Lgs.
81/08. Il calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante
circolare interna.

2

Art. 46 — Servizio di prevenzione e protezione

Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, una o piu persone tra i dipendenti (figure sensibili) secondo la dimensione della scuola e
addetti alle emergenze, al primo soccorso, all’evacuazione e all'antincendio. Il Dirigente Scolastico
predispone il Servizio di prevenzione e protezione, individuando a tal fine i seguenti incaricati, come
da allegato n® 1.

Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
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2. | lavoratori individuati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non
possono subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.

3.1l Dirigente Scolastico individuera oltre il personale, tempi e modalita del servizio di protezione e
prevenzione, e determinera i fondi per il funzionamento, le spese ed i compensi. (per cid pud
avvalersi della collaborazione della RSU).

4. | compensi, se previsti, possono essere (non & obbligatorio, ma & possibile prevederli):

- di tipo forfetario per gli addetti alla protezione;
- compenso orario, per le “figure sensibili’ e i componenti la squadra o commissione
sicurezza, prevenzione e protezione.

Art. 47 - 1l Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

Il Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi. Questi
deve frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione.

Per I'a.s. 2021-2022 il Responsabile SPP ¢ il Dott. Luca Corbellini.

Art. 48 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente

1. | lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato
un rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.
2 Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge

come particolarmente pericolosi per la salute: ad es., I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e
biologici elencati nel DPR 303/56, nel D.Igs. 77/92 e integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguenti del D.Igs.
81/08, oppure l'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le
interruzioni.

3. Il Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. || medico
viene individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro. Per I'anno scolastico 2021-2022 ¢ il
Dott. Piscione.

Art. 49 - Il Documento di valutazione dei rischi

Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della collaborazione
del Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico competente, degli esperti
dell’Ente locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di esperti della
sicurezza dei lavoratori, dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Art. 50 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)
Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta allanno, una riunione di protezione/prevenzione dai
rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il
medico competente ove previsto e il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza. Nella riunione il
Dirigente Scolastico sottopone allesame dei partecipanti:

« iIDVR e il piano del’emergenza;

 lidoneita dei mezzi di protezione individuale;

« i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.
La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo.
Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.
Il Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i
suggerimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di
tale decisione.

19

PR Modore AL



Art. 51 - | programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della
salute |l Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei
dipendenti lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti piti opportuni.
L’Attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sottoelencati contenuti minimi
individuati dal D.l. Lavoro/Sanita del 16/01/1997:

il quadro normativo sulla sicurezza;

* la responsabilita penale e civile;

+ gli organi di vigilanza;

 la tutela assicurativa;

* irapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

- la valutazione dei rischi;

« i principali rischi e le misure di tutela;

* la prevenzione incendi;

+ la prevenzione sanitaria;

+ la formazione dei lavoratori.
Art. 52 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & designato dalla RSU al suo interno o eletto
dall'assemblea del personale dell'istituto al suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie
competenze (in alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito corso).

2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito il diritto allinformazione per
quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell'istituto.

3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione
attraverso l'opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.

4. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di
lavoro per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza €& consultato sulla designazione del

responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente.
La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente Scolastico,
prevista dal D. Lgs 81/08, Articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della
consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulare proposte e
opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza &
consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di
valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola; &
altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui agli Art.36, 37 del D. Lgs. 81/08;
6. |l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:
1. le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di
prevenzione;
2. le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle
macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;
3. la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel
rispetto della privacy;
4. le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.
7. Relativamente alla designazione dellRLS, la RSU lo ha individuato nella persona di Venzi
Alessandro.
Allo stesso sono garantite le ore previste dal CCNL vigente per I'espletamento della funzione (40 ore
individuali).
8. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione

della RSU.
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9. Entro 30 giorni dall'inizio dell’'anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui e titolare.

CAPO Il - Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Art. 53 — Finalizzazione delle risorse del MOF

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del MOF devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e [I'efficienza dellistituzione scolastica,
riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art.54 — Criteri per la suddivisione del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF)

> In base all'lpotesi di CCNI sottoscritto in data 31 agosto 2020, tra il MIUR e le OO.SS
rappresentative del comparto Scuola, e facendo seguito alla circolare del MIUR Prot. n. 21503 del
30 settembre 2021, le risorse del fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa dell'lstituzione
scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica, sulla
base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed
extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e
dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

A tal fine sono assegnate per le attivita del personale docente il 70% delle risorse, e per le attivita del

personale ATA il 30%.

Al fine di perseguire le finalita di cui all'articolo 50, sulla base dell'art. 88 del CCNL e del Piano Annuale,

il fondo d'istituto destinato al personale docente é ripartito tra le aree di attivita di seguito specificate e

come da tabella allegata:

a. supporto al Dirigente Scolastico e al modello organizzativo (collaboratori del dirigente, responsabili

di plesso);

b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, responsabili dei

laboratori.)

c. supporto all'organizzazione della didattica

d. progetti e attivita di arricchimento dell' offerta formativa non curricolare

e. attivita d'insegnamento (corsi di recupero, sportelli didattici, alfabetizzazione alunni stranieri,

flessibilita oraria ecc).

Art. 55 —Valorizzazione del merito personale

La legge 160/2019 (art. 1 comma 249 L. 160/2019, meglio conosciuta come Legge di Bilancio
2020) ha stabilito che “le risorse finanziarie iscritte nel fondo di cui all'art. 1 comma 126 della
legge 13 luglio 2015 n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono
utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo
di destinazione”.

Art. 56 - Conferimento degli incarichi

Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre
ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il compenso spettante e i termini del pagamento. La
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liquidazione dei compensi avverra tramite Cedolino Unico e sara successiva alla verifica dell’effettivo
svolgimento dei compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 57 — Entita del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa

I MOF dell'lstituzione scolastica viene determinato sulla base dei parametri sottoscritti nell’Intesa del
31 agosto 2021 tra OO.SS e MIUR. Esso viene impegnato nel rispetto dei vincoli di destinazione e
delle norme amministrativo-contabili vigenti.

I MIUR con comunicazione prot.n. 21503 del 30.09.2021 ha comunicato gli importi relativi al M.O.F.
per 'anno scolastico 2021/2022:

VOCE MOLTIPLICATORE | PARAMETRO TOTALE TOTALE
docenti + ATA (Lordo Stato) (Lordo Stato) | (Lordo
Dipendente)
Numero addetti 46 Doc+17 ATA=63 | € 321,55 € 20.257,65
Punti di 3 € 2.549,88 € 7.649,64
erogazione del
servizio
TOTALE € 27.907,29 € 21.030,36

Si aggiungono:

e Funzioni Strumentali al P.T.O.F docenti € 2.794,92 (lordo dipendente)
e Incarichi Specifici ATA € 1.816,91 (lordo dipendente)
¢ Ore eccedenti € 1.216,23 (lordo dipendente)
o Attivita complementari Educazione fisica € 704,27 (lordo dipendente)
e Aree a rischio € 1.636,74 (lordo dipendente)
¢ Valorizzazione Merito € 7.008,93 (lordo dipendente)

Indennita Direzione DSGA

€ 1.828 - € 884,40 (CIA) =€ 943,60
€ 750,00 (Quota per Istituto verticalizzato)
€ 1.890,00 (Quota fissa € 30,00 x63 O.D.) € 3.583,60 (lordo dipendente)

FIS da contrattare: € 21.030,36 (Fis) + € 7.008,93 (Merito) + € 1.565,75 (economie anno
precedente) = € 29.605,04
€ 29.605,04 - € 3.583,60 = € 26.021,44 cosi suddivise:

docenti =70% € 18.215,00
ATA = 30% € 7.806,44
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FONDO DOCENTI a.s. € 18.215,00

2021/2022:
TIPOLOGIA INCARICO
COLLABORATORI DELD.S. *
ore pro
N. capite Tot | Costo H.
Doc. ale Totale
ore
Collaboratore Vicario 1 170 17 17,50 € 2.975,00
0
Secondo Collaboratore 1 75| 75 17,50| € 1.312,50
TOTALE COLLABORATORI 24 € 4.287,50
5
ORGANIZZAZIONE DIDATTICA
Responsabili di plesso 1 58 58 17,60 | € 1.015,00
Coordinatori Primaria 15 8| 12 17,50 | € 2.100,00
0
Coordinatori Secondaria 11 10 17,50| € 1.925,00
11
Cootrdinatori Secondaria classi terze 3 3 0 17,50 € 157,50
9
Referenti Covid 2 30| 60 17,50 | € 1.050,00
Resp.acquisti e sussidi 2 6| 12 17,50 | € 210,00
Referente Bullismo 1 15| 15 17,50 | € 262,50
Animatore Digitale 1 15| 15 17,50 | € 262,50
Responsabill mensa 1 20 20 17,50 | € 350,00
TOTALE DIDATTICA 41 €7.332,50
9
SUPPORTO ALLA DIDATTICA
Commissione Didattica 6 21 12 17,50 € 210,00
Commissione PTOF e RAV 6 8| 48 17,50 € 840,00
Commissione INCLUSIONE * 9 5| 45 17,50 €787,50
Commissione Nuove tecnologie 5 2| 10 17,50 € 175,00
Commissione Continuita e 9 5 45 17,50 € 787,50
Orientamento
Commissione Valutazione 4 5| 20 17,50 € 350,00
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Commissione INVALSI 2 71 14 17,50 € 245,00
Commissione Disagio 4 5| 20 17,50 € 350,00
Bes/Intercultura
Registro Elettronico 2 8| 16 17,50 € 280,00
Referenti Biblioteca 2 4 8 17,50 € 140,00
Referente Orario 1 5 5 17,50 €87,50
Tutor 5 10| 50 17,50 € 875,00
TOTALE SUPPORTO DIDATTICA 29 € 5.127,50
3

PROGETTI E ATTIVITA' DI ARRICCHIMENTO AL PTOF

Educazione Affettivo relazionale Prim.| 1 10 10 17,50 € 175,00

Crescere nella memoria 1 10 10 17,50 | € 175,00
TOTALE PROGETTI 20 € 350,00

TOTALE COMPLESSIVO € 17.097,50

Avanzo € 1.117.50

e To |Costo

Doc. g;%ite tal |H. Totale
e

or
e

Fondo Aree a rischio - Disponibilita € 1.636,74

Alfabetizzazione 3 15| 45 35,00 | €1.575,00

Avanzo € 61,74

FONDO PERSONALE A.T.A. QUOTA 30% =€ 7.806,44

di cui i 2/3 ai collaboratori scolastici = € 5.204,29
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4.875,00
25

625,00
687,50
187,50
187,50
187,50
125,00
125,00
687,50
687,50
687,50
687,50

()]
(&

TOT. IMPORTO

50,0
55,0
15,0
15,0
0,0
15,0
10,0
10,0
0,0
0,0
55,0
55,0
55,0
55,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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20,0
20,0
15,0
15,0
15,0
10,0
10,0
30,0
30,0
30,0
30,0

VIZNVANI INIGINVE IN3IOI

100,0{0,0|225,0|250| 0,0 [0,0{0,0/390,0| €
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TOTALE

PROFILO
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CS
CS
CS
Cs
Cs
CS
CS
CS
CS
Cs
CS
Cs
Cs
Cs
CS
CS
CS
CS
CS

Avanzo € 329.29

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20




1/3 agli Assistenti Amministrativi =€ 2.602,15
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PROFILO 1 2 3 TOT. IMPORTO
1| Aa 350 | 47,0 82,0 1€189 00
2l AA 150 | 14,0 290|050
3 AA 200 | 270 4 6€81 50
4| AA 00 |F
€
s| AA 100 | 00 1001 445,00
6| AA 00 |€
TOTALE| 80,0 | 880 | 00 168,0 z€ 436,00

Avanzo € 166,15
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All'inizio di ogni a.s. si procede all'individuazione del piano delle Funzioni Strumentali e degli
Incarichi Aggiuntivi per il personale docente e per quello ATA. | piani annuali delle attivita
aggiuntive sono discussi e approvati annualmente in sede di contrattazione decentrata
d’Istituto.

La liquidazione dei compensi sia per il personale ATA sia per i Docenti sara effettuata
in misura proporzionale all’effettiva presenza in servizio ed alla rendicontazione analitica
prodotta.

CAPO Ill - FUNZIONI STRUMENTALI
Art. 58- Individuazione e attribuzione delle funzioni strumentali (f.s.)
All'inizio di ciascun anno scolastico il Collegio dei Docenti individua :
a) il numero e la tipologia di funzioni strumentali da attivare
b) le attivita, i modi e i tempi di realizzazione delle attivita medesime

c) icriteri di attribuzione delle F.S. al personale docente sulla base di requisiti
professionali che detto personale deve possedere per accedere alle funzioni stesse

d) le modalita di certificazione dell’'attivita svolta al termine dell’anno scolastico.

Il dirigente scolastico e la RSU procedono all’attribuzione del compenso per ciascuna
F.S. individuata dal Collegio dei Docenti tenendo conto del precedente punto b). Viene data
massima diffusione tra il personale docente riguardo le figure strumentali individuate e il
rispettivo compenso attribuito.

Il Collegio dei Docenti procede, secondo le indicazioni di cui al punto c), alla valutazione
delle candidature ai fini del’ammissibilita delle stesse dandone comunicazione dell’esito a
tutti i docenti.

Le risorse corrispondenti alle F.S. che, per quest'anno scolastico, ammontano ad €
2.794,92 verranno divise tra i cinque ambiti individuati dal collegio dei docenti per un importo
di € 558,98 per ogni funzione:

e PTOF

e Inclusione

e Intercultura/Bes

e Continuita/Orientamento
e Tecnologie

Funzioni strumentali
docenti

Assegnazione
2021/2022 € 2.794,92
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Totale Lordo

dipendente € 2.794,92

1 Docente Ptof

1 Docente Continuita-Orientamento € 558,984
1 Docente Inclusione/disabilita € 558,984
1 Docente Disagio/Bes/intercultura € 558,984
1 Docente Nuove tecnologie € 558,984

Art. 59— Attribuzione Incarichi specifici al personale A.T.A

CAPO IV- INCARICHI SPECIFICI

Quest’anno l'assegnazione relativa agli incarichi specifici del personale ATA
ammonta ad € 1.816,91 suddiviso tra gli Assistenti Amministrativi

scolastici .

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Gli incarichi individuati retribuiti ad 1 Assistente Amministrativo

Coordinamento area personale € 200,00

COLLABORATORI SCOLASTICI

Gliincarichi da distribuire ai collaboratori scolastici verranno retribuiti con €

1.600,00 e verranno potenziati i seguenti incarichi.

O lgiene bambini infanzia

O Collaborazione con Uffici e Direzione

Incarichi AA

€

200,00

1 Assistente Amministrativo

Coordinamento area personale €

200,00

TR Mostowat /\{/Aﬂ ‘
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Incarichi CS € 1.600,00
1 Collaboratore Scolastico Collabor. uffici e direzione € 266,67
1 Collaboratore Scolastico Collabor. uffici e direzione € 266,67
1 Collaboratore Scolastico Collabor. uffici e direzione € 266,66
1 Collaboratore Scolastico Igiene e cura bambini infanzia € 400,00
1 Collaboratore Scolastico Igiene e cura bambini infanzia € 400,00
Totale € 1.600,00

Avanzo € 16,91

Art. 60 - Assegnazione degli incarichi

Il Dirigente Scolastico attribuisce gli incarichi relativi all’effettuazione di prestazioni
aggiuntive, Funzioni Strumentali, Incarichi Specifici con una lettera in cui saranno indicate:

il tipo di attivita e le modalita di svolgimento

il compenso forfetario e/o orario

le modalita di certificazione delle attivita svolte

i termini e le modalita di pagamento

| compensi a carico del fondo dell'lstituzione Scolastica sono liquidati entro il mese di
agosto dell’anno scolastico di riferimento, purché il Ministero abbia erogato, a tale data, i
fondi necessari alla liquidazione. Al termine delle attivita annuali il Dirigente Scolastico
provvede alla verifica dell'effettivo svolgimento delle attivita attribuite al personale (docente
e ATA), valutando la relazione finale presentata dai referenti/ F.S. del progetto anche ai fini
di una piu coerente programmazione per 'anno successivo. In caso di attivita non svolte, le
ore residue, verranno impiegate per compensare eventuali attivita non preventivate o legate
ad esigenze particolari mediante contrattazione con la RSU/RSA.

Art. 61 — Retribuzione ore eccedenti

Le ore eccedenti effettuate dai docenti per sostituzione dei colleghi assenti, se non
recuperate, verranno retribuite fino ad esaurimento della somma complessivamente
assegnata a questa Istituzione scolastica € 1.216,23.

Art. 62 — disposizioni finali

1. Il presente Contratto Integrativo d’Istituto, corredato dalla relazione tecnico-finanziaria,
sara sottoposto a verifica di compatibilita finanziaria, in base alle disposizioni vigenti: tale
verifica sara effettuata dal DSGA e sottoposta agli organi di controllo.

2. Nel caso in cui dovessero intervenire variazioni alle disposizioni ed agli accordi
nazionali di riferimento, tali variazioni si intendono immediatamente vigenti anche per il
presente Contratto Integrativo d’Istituto con le stesse decorrenze, fermo restando che il testo
del presente Contratto Integrativo d’Istituto dovra essere adeguato alle suddette variazioni

quanto prima possibile.
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3. In caso di contrasto tra le disposizioni del presente Contratto Integrativo d'Istituto e le
disposizioni e gli accordi nazionali di riferimento, prevalgono, con decorrenza retroattiva,
questi ultimi.

4. In caso di subentro di ulteriori disponibilita finanziarie e/o eventuali variazioni rispetto a
quelli conosciute e accertate al momento della stipula dell'accordo, queste verranno
ricontrattate con appositi incontri e costituiranno integrazione al contratto integrativo siglato.

Il presente Contratto integrativo e stipulato tra il Dirigente Scolastico e le Rappresentanze
Sindacali.

Si applica a tutto il personale in servizio e rimane in vigore fino al 31 agosto 2022..

Fermo restando che quanto in esso stabilito si intendera tacitamente abrogato da eventuali
successivi atti normativi e/o confrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora
esplicitamente o implicitamente incompatibili.

Puo essere sottoposto a verifica e a modifica, nel corso della sua validita, su richiesta di uno
dei soggetti firmatari o a seqguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

CAPO V - Informazione ai sensi dell’art.22 CCNL 2016/18

Art.63 — Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un
uso esclusivo ed attento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo
scopo di garantire alla parte contraente la verifica della piena applicazione del
Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

2. Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del
salario accessorio liquidati al personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi
contrattuali che non contrattuali.

3. La comunicazione alla RSU di tutti i prospetti analitici indicanti le attivita, gli impegni
orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente contrattazione,
in quanto previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce
violazione della riservatezza, purché sia rispettato I'obbligo di non divulgazione e
pubblicizzazione dei documenti forniti.

Torbole Casaglia,. 2022

Le parti

Il Dirigente Scolastico i j -
Dott.ssa Dea Antonelli \\VQ/Q/ M\Cﬂ*&
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RSU e Organizzazioni Sindacali

Venzi Alessandro ' /{ L\/\

Matiae L
Modonesi Dina Patrizia___ “BVoAli Ao /ﬁ(xm'séq,ru(?q(
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